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ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat (a tovabbiakban: szabélyzat) célja, hogy a
Kék Bolygé Klimavédelmi Alapitvannyal (a tovabbiakban: Alapitvany vagy adatkezeld)
‘kapcsolatba kerllé természetes személyek személyes adatainak kezelésére vonatkozd
alapvetd elveket és rendelkezéseket meghatarozza annak érdekében, hogy a természetes
személyek maganszférdja a vonatkozd jogszabalyi el6irasoknak, igy kiilonésen az
informaciés dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXil.
torvénynek (a tovébbiakban: Infotv.) és a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdsag (a tovabbiakban: Hatsag vagy NAIH) dllasfoglalasainak megfelel6 védelemben
részesiljon, tovabba, hogy az éaltalanos adatvédelmi rendeletnek (a tovabbiakban:
Laltalanos adatvédelmi rendelet”, vagy ,GDPR") és az abban megfogalmazott, a személyes
adatok kezelésére vonatkozd elveknek valé medfelelés Alapitvany altali dokumentalt

igazolasara szolgéljon.

Jelen szabalyzat személyi hatélya kiterjed az Alapitvannyal munkaviszonyban, illetve
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all6 valamennyi személyre.

Jelen szabélyzat targyi hatalya kiterjed az Alapitvanynal folytatott valamennyi személyes
adatot tartalmazé adatkezelésre, fuggetlenil attdl, hogy az elektronikusan és/vagy
papiralapon torténik, igy:

— az Alapitvany altal vezetett, munkavéllaldkat érinté nyilvantartasokra, ide értve
kulondsen, de nem kizarélagosan a személyligyi iratok kezelésének folyamatat, a
gépjarmiivek, telefonok hasznalataval 6sszefliggd személyes adatok kezelését,

— abetekintési jog gyakorlasanak szabalyaira,

— atérfigyeld rendszerekre,

— azinformatikai rendszerekben keletkez6, a munkavéllaldkhoz kapcsol6dé adatokra,

— mas szervek kezelésében lévé személyes adatallomanyok atvételére és felhasznalasara,
illetve a sajat adatallomanybdl tovabbitott adatokra.

Egyéni vallalkozd, egyéni cég ugyfeleket, szallitokat a Szabalyzat alkalmazéasaban
természetes személynek kell tekinteni.

Jelen szabélyzat rendelkezéseit a GDPR és az Infotv. rendelkezéseivel egyiitt sziikséges
alkalmazni. Amennyiben egy kérdést jelen szabélyzat nem részletez, az Alapitvany a
jogszabalyokban elbirtak szerint jar el.

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

E szabalyzat alkalmazasaban:

a) ,személyes adat": azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett")
vonatkozd barmely informacié; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen

vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, széam,
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b)

o)

d)

e)

9

h)

helymeghatérozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdaségi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy
vagy tébb tényezé alapjan azonosithato;

,adatkezelés": a személyes adatokon vagy adatalloméanyokon automatizalt vagy nem
automatizélt médon végzett barmely mivelet vagy miveletek Osszessége, igy a
gy(jtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakités vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kdzlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzéférhetdvé tétel Gtjan, dsszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6
bizonyos személyes jellemzk értékelésére, killénésen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi éllapothoz, ‘személyes preferenciakhoz,
érdeklédéshez, megbizhatésadghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy
mozgashoz kapcsolédé jellemzSk elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

Jalnevesités”: a személyes adatok olyan moédon torténd kezelése, amelynek
kévetkeztében tovabbi informéacidk felhasznalasa nélkil tobbé mar nem éllapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve,
hogy az ilyen tovabbi informaciét kiildn taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon - centralizalt,
decentralizdlt vagy funkcionalis, vagy féldrajzi szempontok szerint — tagolt
allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

,adatkezeld": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit
énalléan vagy méasokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit
az unios vagy tagéllami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkozd kiilonds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is
meghatérozhatja;

,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, igyndkseg
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel;

,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, igyndkség vagy
bérmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlendl
att6l, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unids vagy a tagallami joggal tsszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek
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10.

11.

12.

altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

i) .harmadik fél": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az
adatfeldolgozdéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgozd koézvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

) .az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuléd és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetlenil kifejezé cselekedet datjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

k) .adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan koézlését vagy az azokhoz valé
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

ADATKEZELESI ALAPELVEK, SZERVEZETEN BELULI FELADATOK

Az Alapitvany az adatvédelmi szabalyok betartasa és tdmogatéasa érdekében adatvédelmi
tisztvisel6t jeld| ki, akinek nevét és elérhet6ségét a NAIH részére megadja. Az adatvédelmi
tisztviselé a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitadsokat nerh fogadhat el, ennek
biztositasa érdekében az adatvédelmi tisztvisel§ a kuratérium al rendelt.

Az adatvédelmi tisztviseld neve, elérhetdsége: dr. ifj. Balsai Istvan tGigyvéd (1024 Budapest,
Margit korat 15-17., office@balsailaw.hu)

Személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kételezettség
teljesitése érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie e
célnak. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvalésulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél megvaldsulasahoz
szilkséges mértékben és ideig.

Az érintett joga, hogy atlathato, érthetd és kdnnyen hozzaférhetd forméban, vilagosan és
kézérthetéen megfogalmazva kapja a hozzdjarulashoz sziikséges informaciét. Ennek
biztositasa az adatvédelmi tisztviselé feladata.

Az adatkezelést végzd munkavallalé kételes kiemelt figyelmet szentelni arra, hogy az
adatkezelésnek mindig legyen megfelelé jogszer( jogalapja. Amennyiben a munkavallalé
személyes adatot kezel, ismerni kell a megfelel$ jogalapot.

Az adatkezelést végzé munkavallalé kételes tisztességesen, az eldirt adatvédelmi és -
kezelési szabalyokra figyelemmel kezelni a személyes adatokat. Amennyiben a
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munkavallalé nem tartja be a vonatkozé eldirasokat, tényallastol fliggéen biintetdjogi,
polgari jogi, munkajogi egyéb birosagi, hat6sagi eljaras kezdeményezhet6 vele szemben,
valamint a jogviszony jellegété! fiiggden felelésséggel tartozik a jogsértésért.

13. Az érintett munkavéllaléval az adat felvétele elStt kézéIni kell, hogy az adatszolgaltatas
onkéntes vagy kotelezd. Kételezé adatszolgaltatas esetén a kdzlésnek tartalmaznia kell az
adatkezelést elrendels jogszabalyt is.

14. Az Alapitvanynak az érintett munkavallalot tajékoztatnia kell az adatkezelés céljardl és
arrol, hogy az adatokat mely rendszerek fogjak kezelni, tarolni, illetve feldolgozni.

15. A célhoz k&tott adatkezelés elvének megvaldsuldsa érdekében az Alapitvany az
adatvédelmi tisztviseld dtjan éves dokumentalt feliilvizsgalat keretében atvizsgalja az
adatkezelési folyamatokat. Amennyiben barmely adatbazis, személyes adat
vonatkozasaban megaéllapitja, hogy az adat kezelésének nincs jogszer( célja, vagy az
megsziint, és nincs olyan feltétel, jogszabalyi rendelkezés, mely az adat térlését tiltana, az

" adatvédelmi tisztviseld az adatok, adatbazisok megjeldlésével, indokoléssal ellatottan az
adatok vagy adatbazisok torlését kezdeményezi a képviseletre kijeldlt kuratoriumi tagnal
/kuratérium  elnokénél, majd a jévahagyéast kovetéen gondoskodik a torlés
végrehajtasarol.

16. Az Alapitvanynal kezelt személyes adatokkal kapcsolatos kévetelmények:

— felvételiik és kezelésiik a jogszabélyoknak megfeleld;
— pontosak, teljesek, és ha sziikséges idészerliek;
— tarolasuk modja alkalmas arra, hogy az érintettet csak a tarolas céljahoz sziikséges

ideig lehessen azonositani.

17. Az Alapitvany minden munkatérsa a sajat adatai tekintetében felelds azért, hogy az altala,
az Alapitvany részére atadott, illetve bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és
aktualisak legyenek. A munkavallalé az alabbi adataiban bekovetkezé valtozast koteles
nyolc napon beliil irasban bejelenteni, és okirattal igazolni:

név;

— csaladi allapot;

— eltartott gyermek (név, sziiletési idd, eltartas kezdete);
— lakdhely, tartézkodasi hely cime;

— iskolai végzettség;

— szakképzettség;

— szakvizsga/tudoményos fokozat;

— é&llamilag elismert nyelvvizsga.

18.  Minden munkavallalé kételes kiilonos figyelmet forditani arra, hogy jogosulatlan
személynek ne engedjen hozzaférést, és személyes adatot kizérolag olyan személlyel
kozoljon, akinek az adott személyes adatra jogosultsaga van, valamint szilkséges az adott
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10

20.

21.

22.

23.

gy elintézése szempontjabol.

A személyes adatok akkor tovabbithatok, valamint a kiilénb6z6 adatkezelések akkor
kapcsolhatdk ossze, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy térvény azt megengedi, és ha
az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek. Kotelezd
adatkezelés esetén az adatkezelés céljat és feltételeit, a kezelendd adatok korét és
megismerhetdségét, az adatkezelés id6tartamat, valamint az adatkezelé személyét az
adatkezelést elrendelé jogszabaly hatarozza meg. Tarvény kozérdekbél — az adatok
koérének kifejezett megjelolésével — elrendelheti a személyes adat nyilvanossagra
hozatalat. Minden egyéb esetben a nyilvanossagra hozatalhoz az érintett hozzajarulasa,
kilénleges adat esetében irdsbeli hozzdjaruldsa sziikséges. Kétség esetén azt kell
vélelmezni, hogy az érintett a hozzajaruldsat nem adta meg. Az érintett hozzjarulasat
megadottnak kell tekinteni az érintett kozszereplése soran altala kozolt vagy a
nyilvanossagra hozatal céljabdl altala atadott adatok tekintetében.

AZ ERINTETTEK JOGAI

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését,
illetve az adatkezelés korlatozasat. Az érintett kérelmére az Alapitvany tajékoztatast ad az
altala kezelt adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjarél, idétartamardl, az
adatfeldolgozé nevérdl, cimérél (székhelyérdl) és az adatkezeléssel Osszefiiggd
tevékenységérdl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg az
adatokat. Az Alapitvany a kérelem benyljtasatdl szamitott legrévidebb idé alatt,
legfeljebb 25 napon beliil irasban, kdzértheté formaban adja meg a tajékoztatast a GDPR
15. cikk rendelkezései szerint. Az Alapitvany az adatkezelés targyat képez6 személyes
adatok masolatat az érintett erre irdnyul6 kérésére elsé alkalommal dijmentesen bocsétja
a rendelkezésére, ezt kévetden adminisztrativ kéltségeken alapuld, ésszerli mértéki dijat
szamithat fel. A varhato koltségekrdl az Alapitvany elézetesen értesiti az érintettet.

Az érintetti jogok védeime érdekében az Alapitvany minden esetben meggyézédik arrdl,
hogy az érintett és a hozzaférési jogaval élni kivand személy személyazonossaga egyezik.

A valésagnak meg nem felelé személyes adatot az Alapitvany haladéktalanul helyesbiti,
erre iranyuld érintetti kérelem esetén kiegésziti biztositva a GDPR 16. cikkének
megvaldsulasat. .

A személyes adatot az Alapitvany az érintett kérelmére — figyelemmel a GDPR 17. cikk
rendelkezésére — torli, ha

— az érintett adatra mér nincs sziltkség abbdl a célbél, amire gydjtotték,

—  az érintett hozzéajarulasat visszavonja, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

— azt az érintett kéri, vagy az adatkezelés célja megsziint és az adat nem az
alapnyilvantartas része,
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24.

25.

26.

27.

28.

— kezelése jogellenes,

— az adat hidnyos vagy téves és ez az éllapot jogszerlien nem korrigalhato — feltéve,
hogy a torlést torvény nem zarja ki —,

— az adatok tarolasanak térvényben meghatarozott hatarideje lejart, vagy azt

— abirdsag vagy a NAIH elndke elrendelte.

A helyesbitésrél és a torlésrdl az érintettet, tovabbéa mindazokat értesiti, akiknek korabban
az adatot adatkezelés céljara tovabbitotta. Az értesités mellézhetd, ha ez az adatkezelés
céljara valo tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

Az érintett a GDPR 21. cikk rendelkezése alapjan tiltakozhat személyes adatanak kezelése

ellen,

— ha a személyes adatok kezelése vagy tovébbitasa kizardlag az adatkezelére
vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezeld, adatatvevd vagy
harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd
adatkezelés esetén;

— ha a személyes adat felhasznéalésa vagy tovabbitasa kdzvetlen (zletszerzés,
kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

—  tdrvényben meghatarozott egyéb esetben.

Ha a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetévé teszi az Alapitvany — az
adatkezelés egyideja felfiiggesztésével — a tiltakozast koteles a kérelem benyujtasatol
szamitott legrévidebb idén belll, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgalni, és annak
eredményérdl a kérelmez6t irasban tajékoztatni. Amennyiben a tiltakozés indokolt, az
Alapitvany az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is -
megsziinteti és az adatokat zéarolja, valamint a tiltakozasrdl, illetéleg az annak alapjan tett
intézkedésekré| értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes
adatot kordbban tovabbitotta, és akik kdtelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése

érdekében.

Az érintett a réla nyilvantartott adatokba és iratokba korlatozas nélkiil jogosult
betekinteni, azokrél mésolatot, kivonatot kérhet, jogosult tovdbba megismerni, hogy a
személyes adatok nyilvantartasaban szerepld adatait kinek, milyen céllal és milyen
terjedelemben tovabbitottak.

AZ ALAPITVANY ALTAL KEZELT ADATOK KOREI!
A munkaiigyi alapnyilvantartas adatai

Az Alapitvany a munkavéllaldk munkaviszonyéval, munkavégzésre vonatkozo egyéb
jogviszonyéaval &sszefiiggésben keletkezett és azzal kapcsolatban all6 adatok
rendszerezett tarolasat a munkaligyi alapnyilvantartas Gtjan biztositja, melynek jogalapja
a munka torvénykényvérdl szolé 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt) 10. § (1)

bekezdése,
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

A munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy az Mt.-bdl
szarmazo igény érvényesitése szempontjabdl lényeges adatok kdzlése mellett az Mt. 10.
§ (3) bekezdésére figyelemmel okirat bemutatasat kdvetelheti az Alapitvany.

A munkatigyi alapnyilvantartassal 6sszefliggé adatok kezelését a pénziigyi adminisztrator
végzi.

’ ;
A nem nyilvanos személyes adatokat csak jogszabalyban meghatarozott esetekben és
célokra, vagy az érintett munkavallal6 erre iranyul6 irasbeli kérelmére lehet felhasznalni,
ifletve harmadik személy részére &tadni.

A bérszamfejtéssel megbizott szervezetnek csak azok az adatok tovabbithatok, amelyek a
szamfejtéssel kapcsolatos feladatok elldtasat szabalyozé jogszabélyok szerint
nélkalozhetetlenek az érintett munkavallalé jarandésaganak szamfejtéséhez.

Az adatkezelés id6tartama: a munkaviszony fennalldsa alatt folyamatosan, illetve a
munkaviszony megsziinését kévetben az iratok 6rzési idejével egyezd idépontig.

Az alapnyilvantartds adatai a hatdlyos informatikai biztonsagi eldirasoknak megfeleld
mddon, elektronikusan keriilnek vezetésre és kezelésre.

Személyi iratok

Az Alapitvany személyi iratként kezel barmilyen alakban és barmilyen eszkéz
felhasznélasaval keletkezett adathordozét, amely a jogviszony létesitésekor, fennallasa
alatt, megsz(inésekor, illetve azt kdvetden keletkezik és a munkavéllalé személyével
Osszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz. Ezek kiilondsen:

— amunkavallalé fényképe,

— az alapnyilvantartas adatlapja, -

— Onéletrajz,

— végzettségre vonatkozé dokumentumok masolata,

— amunkaszerz6dés, vagy azzal egyenérték( dokumentum, illetve azok mddositasai,

— vezet6i megbizassal, illetve annak visszavonasaval kapcsolatos dokumentumok,

— egyéb kifizetésekkel 6sszefliggé dokumentum,

— amunkaviszony, jogviszony megsziintetésére vonatkozé dokumentum,

— ajogviszony megsziinésével dsszefliggé dokumentum,

— minden egyéb, a munkavallalé altal 5nként atadott dokumentum, mely a jogviszony
szempontjabél jelentéséggel bir.

A személyi iratokat tartalmuknak megfelel6en csoportositva, keletkezésiik sorrendjében,
az e célra személyenként kialakitott gyijtében kell érizni. Az iratgy(ijté rendszerének
kialakitdsa, az abban elhelyezett iratok kezelése, taroldsa, &rzése a pénziigyi
adminisztrator feladata. A munkaviszony létesitésekor &sszeadllitasra kerlil a munkatars
személyi iratanyaga.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

Az adatkezelés id6tartama: valamennyi tipusu személyi irat esetén az iratok 6rzési idejével
egyezd idépontig.

A pélyazott, de fel nem vett személyek iratait az Alapitvany elkilonitetten kezeli,
esetiikben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa. Az adatkezelés id6tartama a
palyazat benyjtasatdl szamitott egy év, a palyazénak ugyanakkor lehetdsége van kérni a
sikertelen palyazatot kdvetben a ra vonatkozé adatok torlését.

A munkaiigyi alapnyilvantartasba és személyi iratokba torténé betekintésre
vonatkozé szabalyok, az adatbiztonsagot garantalé szabalyok

A személyi/munkatiigyi nyilvantartasba betekintésre és adatatvételre jogosult:

— sajat adataiba a munkavallalo,

— munkaiigyi per kapcsan a birdsag, és a jogtanacsos,

— a jogviszonnyal dsszefliggésben indult bintetéeljarasban a nyomozo6 hatésag, az
igyészség és a birosag,

— aszemélyes adatok kezelésével 6sszefliggésben az adatvédelmi hat6sag vezetdje,

— a személyzeti, munkaligyi és szamfejtési feladatokat ellaté jogi személy e feladattal
megbizott munkavéllaléja feladatkorén beliil a jogviszonnyal —Osszefliggd
jarandésagok szamfejtése, illetve annak ellenérzése céljabdl.

Az Alapitvany a személyi/munkaiigyi nyilvantartasba torténé betekintést ,Betekintési
lapon” dokumentalja, mely a személyi iratanyag része, és a kovetkezdket tartalmazza:

— aszemélyi anyagba torténd betekintés tényét,
— abetekinté személyét és alairasat,

— a betekintés jogalapjat,

—  a betekintés idopontjat,

— elvitel esetén a nyilvantartasba visszakerilés idépontjat.

A munkavallalé nyilvantartott adatairél — a jogszabalyi kivételektdl eltekintve — harmadik
személy részére tajékoztatast kiadni tilos, kivéve az Infotv.-ben kézérdekbél nyilvanoskent
megjeldlt személyes adatok, melyek vonatkozésadban az Alapitvanyt kozzéteteli
kotelezettség terheli.

Annak megakadalyozasa érdekében, hogy a személyiigyi nyilvantartasba illetéktelen
bevitelt hajtsanak végre, vagy tartalmét illetéktelenil megismerjék, tordljék, vagy
barmilyen médon megvaltoztassak, a program rendszergazdaja csak a munkakori
leirasukban meghatérozott szikséges mértékig ad a felhasznal6i jogosultsagot a

rendszerhez.

A feldolgozés soran nyomtatéassal keletkezett, aktualitasat vesztett dokumentaciot meg
kell semmisiteni, kidobni vagy felismerhetetlenné tétel nélkiil elszallitani tilos.
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

Beléptetd rendszer (nem elektronikus) mikddtetése esetén tajékoztatast kell elhelyezni az
adatkezelb személyéré! és az adatok kezelésének modjardl.

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve; kartyakiadas kiadas
datuma, belépési jogosultsadgok.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.

A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzddés teljesitése,
munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

Az adatkezelés idétartama: 1 év.
Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

Az Alapitvany a székhelyén, telephelyén, az lgyfélfogadasra nyitva alld helyiségeiben az
emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az lizleti titok védelme és a vagyonvédelem
céljabdl elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép-, hang- vagy kép- és
hangrogzitést is lehetévé tesz.

Ezen adatkezelés jogalapja a munkéltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzéjarulasa.

Az Alapitvany az elektronikus megfigyel6rendszer adott teriileten térténd alkalmazasanak
tényérdl jol lathaté helyen, jol olvashatoan, a terlileten megjelenni kivané harmadik
személyek tajékozddasat elésegitd médon figyelemfelhivé jelzést, tajékoztatast helyez el.

A medfigyelt terlletre belépdé harmadik személyekrdl (Ugyfelek, 1atogatdk, vendégek) -
kép- és hangfelvétel a hozzdjaruldsukkal készithetd és kezelhetd. A hozzéjérulés rautald
magatartassal is megadhato. Rautalé magatartés kiiléndsen, ha az ott tartézkodd
természetes személy a megdfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-
rendszer alkalmazéaséarol tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a terliletre bemegy.

A rogzitett felvételeket az Alapitvany. felhasznélas hidnydban maximum 3 (harom)
munkanapig 6rzi. Felhasznalasnak az mindsil, ha a rogzitett kép-, hang-, \)agy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birdésagi vagy més hatdsagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni. -

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel régzitésétdl szamitott 3
(hdrom) munkanapon beliil jogdnak vagy jogos érdekének igazolésaval kérheti, hogy az
adatot az Alapitvany ne semmisitse meg, illetve ne torélje.
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56.
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60.

61.

Az Alapitvany nem alkalmaz elektronikus megfigyelérendszert olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kiildndsen az 6ltozékben,
zuhanyzékban, az illemhelyiségekben, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a
munkavallalok munkakézi sziinetének eltéltése céljabdl lett kijeldlve.

Az elektronikus megfigyelSrendszerrel régzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikddésének ellenSrzés
céljabol a kezel6 személyzet, a képviseletre kijelélt kuratériumi tag és a kuratdrium elndke

jogosult.
Adatvédelmi incidensek kezelésére vonatkozé szabalyok

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul
megvizsgalja a bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell dénteni, hogy
valodi incidensrdl, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell &llapitani:

— azincidens bekévetkezésének idopontjat és helyét,

— azincidens leirasat, korilményeit, hatasait,

— azincidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,

— a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

— azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

— akar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Adatvédelmi incidens bekévetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni, el kell kiléniteni, valamint gondoskodni kell az incidens
bekovetkezését alatamaszto bizonyitékok begydjtésérdl és megbrzésérél. Ezt kvetden
lehet megkezdeni a kérok helyreallitasat és a jogszer(i miikodés visszaallitasat.

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

az érintett személyes adatok kérét,

— az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

— az adatvédelmi incidens idépontjat,

— az adatvédelmi incidens korilményeit, hatasait,

— az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

— az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatérozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 6t évig meg kell

6rizni.
JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

Az érintett birésaghoz (a teriiletileg illetékes térvényszékhez) fordulhat, vagy panaszt
nydjthat be a NAIH-hoz (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim: 1363
Budapest, Pf. 9., hivatali Kapu: NAIH - KRID: 429616918, e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu,
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honlap: www.naih.hu), ha megitélése szerint az Alapitvany a személyes adatait a személyes
adatok kezelésére vonatkozé, jogszabalyban vagy az Eurépai Unidé kételezd jogi
aktusaban meghatarozott eléirdsok megsértésével kezeli.

ZARO RENDELKEZESEK

A jelen szabéalyzat az elfogadas napjan lép hatéalyba. A szabalyzatot az alapitvany
kuratériuma a 2025. szeptember 12. napjan meghozott 17/2025. (IX.12) szamu
hatdrozataval fogadta el. A hatalyba [épés datuma az alairas napja.

Ak ¢

, , \
Ader Jdanos \

a kuratorium elnéke
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