A KEK BOLYGO KLIMAVEDELMI ALAPITVANY
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

a madositasokkal egységes szerkezetben

2024, jalius 15.

PREAMBULUM

A Kék Bolygd Klimavédelmi Alapitvény (a tovabbiakban: alapitvany) szervezeti és mikddési
rendjére vonatkozo szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) az alapitvany kuratériuma, az
alapitd okirat 13. 5. i) pontja alapjan az aldbbiak szerint allapitja meg.

A Szabalyzat

a) az egyestlési jogrol, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mikddésérdl és tdmogatasardl sz6ld 2011. évi CLXXV. térvény,

b) a Polgari Térvénykényvrél sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.),

c) akozfeladatot ellaté kdzérdekl vagyonkezels alapitvanyokrél szol6 2021. évi IX.
térvény (a tovabbiakban: Kekva tv.)

d) aKék Bolygé Klimavedelmi Alapitvany tdmogatasardl sz616 1507/2018. (X. 15.)
Korm. hatérozat,

e) aKék Bolygé Klimavédelmi Kockazati Tékealaprél széld 1260/2020. (V. 27.) Korm,
hatarozat.

figyelembevételével késziilt.

A Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket a hatalyos jogszabalyokban, az alapit6 okiratban
és a kuratérium altal hozott hatarozatokban foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.
A Szabélyzat célja
a) az alapitvany Ugyvezet6 szerve és a munkaszervezet feladatellatdsa belséd
rendjének meghatarozésa,

b) a kijeldlt kuratériumi tag részletes feladatainak, valamint a munkaszervezet
vezetésével kapcsolatos felelésségének meghatérozasa,

¢) az alapitvany munkaszervezete felépitésének, a szervezeti egységek, az igazgatok
és az alapitvannyal jogviszonyban allék feladatainak, valamint az alapvetd
kotelezettségeinek meghatarozésa,

d) az alapitvany miikédésével kapcsolatos elvi keretek, legfontosabb feladatok és
kévetelményrendszer meghatarozasa,

e) az alapitvany egységes, oOsszehangolt, hatékony muakddésének elbsegitése,
alapveté elvek és elGirasok, illetve a munkamegosztas rendjének a tevékenységi
kéroknek megfeleld kialakitasa, valamint szabalyozasa,

f) az alapitvany szervezeti felépitésével kapcsolatos alapvetd hataskori és felelésségi
szabalyok meghatérozasa.
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A Szabalyzat hatélya kiterjed az alapitvany altal foglalkoztatott valamennyi személyre, akik
azt kotelesek megismerni és betartani.

ALTALANOS RESZ

Az alapitvany adatai

Az alapitvany elnevezése: Kék Bolygé Klimavédelmi Alapitvany
Idegen nyelvii elnevezése: Blue Planet Climate Protection Foundation
Mikodési forméja: kdzfeladatot ellatd kézérdeki, kézhasznl vagyonkezeld alapitvany
Székhelye: 1126 Budapest, Ugocsa utca 4/B.

Nyilvantartasi szama: 01-01-0012358

Nyilvantartd birdsaga: Févarosi Térvényszék

Addszama: 18869891-2-41

Kozdsségi adészama: HU18869891

Az alapitvany weboldala; www.kbka.org

Az alapitdi jogokat ellatd szerv: az alapitvany kuratériuma

Az alapitvany célja, tevékenységi korei

Az alapitvany célja és a Kekva tv. 1. mellékletének B) 4. pontjdban meghatérozott
kodzfeladatai:

a) a kornyezetvédelemmel és a klimavéltozéssal kapcsolatos ismeretek t&bbszintd
oktatasa kialakitdsénak és fejlesztésének tdmogatasa,

b) a térsadalom kdrnyezettudatosséga fejlesztésének tdmogatasa,

c) a kérnyezetvédelem és a klimavéltozas kapcsan az egyének és a tarsadalom
értékszemléletének, viselkedésének, termel6éi és fogyasztéi szokasainak,
torekvéseinek megvaltoztatasa, a térsadalom és a kornyezet kozotti (j
viszonyrendszer kialakitasanak tdmogatasa,

d) a klimavaltozas hatasaival szemben val6 fellépésnek, az alkalmazkodés helyi és
orszagos kozdsségi programjainak tdmogatasa.

A fentiekben felsorolt feladatok kdzfeladatok, azok folyamatos elladtisa az alapitvany
kitelezettsége és feleléssége. Az alapitvany tamogatéi felé tovabbi olyan feladatok
ellatasat is vallalhatja, amelyek az alapcéljai megvaldsulasat segitik.

Az alapitvany képviselete

Az alapitvany képviseletét a kuratorium elndke és a kuratorium éltal az alapitvany
képviseletére kijelolt kuratériumi tag onalléan latjak el, a képviselet médja mind a két
esetben altalanos. A kuratérium 22/2022. (VII. 27.) szama kuratdriumi hatarozata szerint az
alapitvany képviseletére kijel6lt kuratériumi tag Csepreghy Nandor.

Az alapitvany jegyzése akként torténik, hogy az 6nallé alairasi jogosultsdggal rendelkezd
térvényes képviseld az alapitvany kézzel vagy géppel eldirt, elonyomott vagy elébnyomtatott
elnevezése alatt ir ala a hiteles alairasi cimpéldanynak, vagy alairas-mintanak megfeleléen.
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Az alapitvany bankszamlai felett rendelkezési joga kizarélag a kuratérium elndkének és az
alapitvany kuratériuma altal az alapitvany képviseletére kijeldlt kuratériumi tagnak
értékhatarra tekintet nélkil, dnalléan van.

Az alapitvany képviseletére vonatkozé alapvetd szabalyokat a Ptk. és az alapitvany alapité
okirata - valamint a 2. pontban foglaltakra is tekintettel a jelen Szabalyzat - tartalmazza.

AZ ALAPITVANY SZERVEZETE
Az alapitvany szervezeti felépitése

Az alapitvany iigyvezetését az alapité okiratban és e Szabalyzatban meghatarozottak
szerint a kuratérium latja el.

Az alapitvany altal létrehozott munkaszervezetben az alabbi 6ndllé szervezeti egységek
mukodnek: '

a) Kabinet,
b) Operativ és Projekt Igazgatdsag.
Az alapitvany mikédésének ellenérzését az aldbbiak végzik:
a) feliigyeldbizottsag,
b) wvagyonellenér,
¢) allandd kdnyvvizsgalé.
A kuratérium
A kuratérium az alapitvany alapitéi jogait gyakorld, ligyvezetd és vagyonkezel6 szerve.

A kuratérium hataskorét és feladatait a Ptk., a KEKVA tv,, az alapitvany alapitd okirata,
mkodésének rendjét az iigyrendje tartalmazza.

A kuratérium az {igyrendjét maga allapitja meg.

Az alapitvany munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat a kuratérium elndke gyakorolja. A
kuratérium elndke egyes munkaltatéi jogok gyakorlasét az alapitvany meghatarozott
munkavallaloira a kdvetkez6k szerint ruhdzza 4t. Az alapvetdé munkaltatéi jogok - ideértve
a munkaviszony létesitését, megszintetését, a munkaszerzé6dés modositasat és a
javadalmazas megallapitasat - kivételével, az egyéb munkaltatéi jogokat a Kabinet
munkavallaléi felett a kabinetigazgatdé, az alapitvdny egyéb munkavallaléi felett - a
kabinetigazgat6 és a stratégiai igazgatd kivételével - az alapitvany képviseletére kijeldlt
kuratériumi tag gyakorolja. '

Az alapitvany képviseletére kijel6lt kuratoriumi tag

Az alapitvany képviseletére kijelolt kuratériumi tag hataskoérét az alapitvany alapité okirata
hatarozza meg.

Az alapitvdny munkaszervezetét a képviseletére kijel6lt kuratériumi tag vezeti a 28. pontban
foglalt eltéréssel.

Hatéaskorének gyakorlasa soran 6nalldan eljarva:
a) képviseli az alapitvanyt harmadik személyek elétt,

b) képviseli az alapitvanyt a megbizott tanacsadékkal valé egyittmiikddés soran,
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c) felel az altala a kuratdrium elé terjesztett javaslatokért, gondoskodik a kuratériumi
dontések végrehajtasardl, ennek soran elldtja az alapitvany tulajdonosi
joggyakorlasa sordn a kuratérium tulajdonosi képviseletét, sziikség szerint
kezdeményezi a kuratérium eljarasat,

d) legaladbb évente egy alkalommal beszamol a kuratérium részére a tevékenységérol.

Az alapitvany képviseletére kijel6lt kuratériumi tag akadélyoztatasa esetén a kuratérium
masik tagot jelGlhet ki a képviselet ellatasara.

A szervezeti egységek
A munkaszervezet belsé 6nallé szervezeti egységei a Kabinet, valamint az Operativ és
Projekt Igazgatosag.

A szervezeti egységek a kuratérium hataskorébe tartozé kérdésekben a kuratérium
hatérozatainak és az alapitvany képviseletére kijel6lt kuratériumi tag doéntéseinek
legmagasabb szintl végrehajtoi.

A szervezeti egység szakmai vezetdje az igazgato.

Az igazgatot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén — utdlagos beszamolasi kotelezettség
mellett — a Szabalyzatban, vagy az igazgatd altal kijelolt szervezeti egység-vezetd
helyettesiti. Az igazgaté felelés az igazgatésag jogszerl, hatékony és folyamatos

mikddéséért, ennek érdekében kételes gondoskodni az igazgatdsag munkatarsai tavolléte
esetén helyettes kijelSlésérdl.

Az 8nallé szervezeti egységet vezetd igazgaté altalanosan:

a) ellatja a Szabélyzatban meghatérozott szervezeti egység szakmai vezetését, ennek
keretében feladatokat jeldl ki, képviseli az altala vezetett szervezeti egység altal
készitett vagy azt érint6, a felligyelébizottsdg, vagy a kuratérium elé szant
eléterjesztéseket, jelentéseket, tajékoztatokat,

b) képviseli a kuratérium &ltal adott eseti felhatalmazas keretei kozétt az alapitvanyt
harmadik személyekkel szemben,

€) részt vesz az alapitvany éves és kozéptavi célkitGizéseinek és munkatervének
kidolgozasaban, és azok szervezeti egységekre t6rténd lebontasaban,

d) kiadmanyozza a feladatkorébe tartozé ligyekkel kapcsolatos leveleket, iratokat,

e) kapcsolatot tart és sziikség szerint egyeztet a munkaszervezeten beliili mas
igazgatoval.

A munkaszervezet belsé 6nallé szervezeti egységeit vezetd kabinetigazgato, valamint az
operativ és projekt igazgatdé mellett, az igazgaté megnevezés hasznalatara a szervezeti
egységet nem vezetd stratégiai igazgatd, valamint a sajté6 és kommunikéaciés igazgaté
jogosult.

Kabinet

A Kabinet elsédlegesen a kuratorium elndkének munkajat tamogatja, személyi asszisztensi,
adminisztrativ és kommunikéacids feladatokat I4t el.

Ennek keretében:
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b)

)

e)

9)
h)

J)
k)

q)

n

segiti a kuratorium eindkét a feladatai elldtdsdban, egyezteti és eldkésziti a
programijait,

kézremikodik a kuratérium elndke részére készitendd tajékoztatok, értékelések
elkészitésében, nyilvantartdsok vezetésében,

beszerzi a kuratérium elndkének tevékenységéhez sziikséges informacidkat,
dokumentumokat, sziikség szerint tjékoztatokat, elemzéseket, 6sszefoglalokat kér
be a munkaszervezettdl,

elldtia a kuratérium mikodésével kapcsolatos titkarsagi, adminisztraciés
feladatokat,

kidolgozza és végrehajtja az alapitvany iratkezelési rendjét,

elldtja ~az altaldnos titkarsagi feladatokat, szervezi a megbeszéléseket,
értekezleteket,

fogadja az alapitvanyhoz érkezé lgyfeleket,
bonyolitja az iratkezelést,

formailag ellenérzi az altalanos kimend leveleket, feljegyzéseket, hivatalos
kiildeményeket,

nyilvintartja és iktatja az érkezd és a kimend kildeményeket,

kézremiikodik az alapitvany belsé szabalyozottsaga alapjainak megteremtésében,
a szabalyozasi rendszer, a szabélyozési elvek, a szabélyozandé tevékenységek
meghatérozésaban, részt vesz az alapitvany szabalyzatainak kidolgozasaban és
fellilvizsgalataban,

koordinalja és teljesiti a mas szervezeti egység feladatkdrébe tartozoként nem
nevesitett megkereséseket,

e sv s

részt vesz a kuratérium tagjai, munkatérsai nyilvdnos megjelenésének,
nyilatkozatainak el6készitésében,

az érintett szervezeti egységekkel egyiittm(kédve gondoskodik az alapitvany
témegkommunikacidés eszkdzokben vald megjelenésérdl, sajtokdzlemények
elkészitésérdl, azok eljuttatasardl a hirkozld és sajtészervekhez,

szervezi és bonyolitjia az alapitvany médidban valé megjelenését: elkésziti a
programok sajtétervét, szervezi lebonyolitasat, figyeli a sajtéban torténd

megjelenését, tovabba e tevékenység keretében sajtofigyelést, sajtoelemzést és
archivélast végez,

kapcsolatot tart a belfdldi és kiilfoldi sajtoszervekkel, tudésitéi héldzatokkal,
hirigynokségekkel, reagél a felkérésekre, tajékoztat a programokrol,

kapcsolatot tart a vagyonellendérrel.

A Kabinet munkajat a kabinetigazgat6 vezeti, aki a munkaszervezetét 6naliéan alakitja ki.
Tevékenységében sajtd és kommunikacids igazgatd segitik.

A Kabinet a feladatai elldtaséhoz igénybe veheti ligyvéd vagy lgyvédi iroda, vagy
szaktanacsadoi tevékenységet elldté gazdasagi tarsasag munkajat.
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44,

45,

Stratégiai igazgatoé

A stratégiai igazgaté tamogatja az alapitvany hazai és nemzetkézi ismertségének névelését,
valamint a kuratérium elnékének munkajat.

Ennek keretében a kuratérium elndke tdmogatasara:

a) segitséget nydjt az alapitvany ismertségének novelése, a magyarorszagi
trendmeghatérozé szerepének erdsitése, valamint tevékenységének kilféldén
t6rténd bemutatasa érdekében,

b) gondoskodik a felsGoktatasi intézményekkel valé kapcsolat kialakitasardl és
fenntartasarol,

¢) részt vesz a kiadasra szant anyagok kivalasztasaban, témogatja a kiadéi
tevékenységet folytatd szervezetekkel torténé egytttmikodést,

d) tajékoztatokat készit, sziikség szerint szakmai dokumentumokat, elemzéseket
készittet, véleményez.

Operativ és Projekt Igazgatésag

Az igazgatésdg gondoskodik a Szabélyzat 16. és 17. pontjdban meghatarozott
kozfeladatokat, egyéb véllalt feladatokat, alapitvanyi célokat megvalositd javaslatok
kidolgozésarol, a megvaldsitasukhoz sziikséges egyeztetések lebonyolitasardl, a
kuratérium elé terjesztésérdl, tamogaté dontés alapjan a projektek el6készitésérol,
megszervezésérdl, a sziikséges beszamolok elkészitésérdl. Az igazgatdsag mikodteti az
alapitvany akceleracios (Uzleti fejlédést felgyorsitd) és &sztdndij programjait.

Ennek keretében:

a) Jjavaslatot tesz és a kuratérium jovahagyaséra el6késziti az alapitvany kozfeladatai
és véllalt szakmai feladatai korében végzett tevékenységéhez kapcsolodd szakmai
és pénzigyi program tervezetét,

b) gondoskodik az alapitvany kézfeladatai és vallalt szakmai feladatainak
teljesitéséhez sziikséges tudomanyos és miszaki szakért6k és projektek,
nemzetkdzi palyazatok felkutatasardl, ajanlatok beszerzésérdl, egytttmikodések,
az alapitvany részvételének szakmai és pénziigyi kialakitasardl, lebonyolitasardl,

¢) Osszedllitia az alapitvdny mikodésének ellenbrzését végzé szervek részére
nyGjtandd adatszolgaltatas tervezetét,

d) javaslatot tesz az b) pontban korilirt feladata soran felkutatott szakértékkel valo
szakmai és pénziigyi egylttmikodésre, projektekben valé részvételre,
egylttm(ikddések kialakitasara,

e) Osszedllita a  dontés-el6készitési, jovahagyasi Iépésekhez  sziikséges
dokumentaciokat, ideértve a beszerzési, kdzbeszerzési eljarasok muszaki tartalmait,
pénziigyi terveit,

f) felel6s a projektekben és az alapitvany altal folydsitott Osztondijakban résztvevd
személyekkel vald6 ~megbeszéléseken, szakmai és (temezési feladatok
egyeztetéséért, a sziikséges szerz6dések szakmai elékészitéséért,

g) biztositia a projektek és az Gsztondijak lebonyolitdsat érinté szervezetek és
munkatarsak felé térténd informéacidaramlast és kommunikaciot,
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47.

9

n

s)

t)

u)

v)

w)

X)

y)

részt vesz a projektekhez és az Osztondijakhoz kapcsolddd jogi, beszerzési és
pénzigyi eljarasok szakmai elékészitésében, valamint a lebonyolitasaban,
nyilvantartja és kéveti az alapitvany projektjeihez és 6szténdijaihoz kapcsolédd
tandcsadasi tevékenységet, sziikség esetén intézkedéseket kezdeményez,

elldtja az alapitvany részvételével zajlo projektek és &sztdndijak iranyitasahoz
kapcsolédd feladatokat,

koordinalja az alapitvany altal megbizott projekt tanacsaddk tevékenységét,

gondoskodik az alapitvany részvételével zajlé projektek és Osztondijak
befejezésével, lezérasaval kapcsolatos feladatok szabalyszer( ellatasardl, ideértve a
szlikséges teljesitési igazolasok kiallitasat,

javaslatot tesz és mikodteti az alapitvany startup - palyazat alapl - kivalasztasi
rendszerét,

javaslatot tesz és mikodteti az alapitvany akceleracios tevékenységét,

elékésziti az alapitvany szakmai és pénziigyi beszamolait,

gondoskodik az alapitvany mikodésével sszefiiggésben sziikséges szerz6dések
kidolgozasardl, jogi szaktanacsadassal, jogi vélemények készitésével kdzremikddik
a szerz6dések megkdtésében, kotelezettségek vallaldsdban, elldtjia az ezekkel
6sszefliggd egyéb jogi teendbket,

gondoskodik az alapitvany peres, peren kiviili és nemperes eljdrasokban vald
képviseletérél,

gondoskodik az alapitvany részben vagy egészben tulajdonaban all6 tarsasagokkal
Osszefliggésben az alapitéi joggyakorlds korében felmeriild jogi feladatok
ellatasarol,

figyelemme! kiséri feladatkérébe tartozéan az alapitvany miakodését érintd
hatélyos hazai és k6zdsségi szabalyozast,

kapcsolatot tart az allandd kdnywvizsgéloval, és az adatvédelmi tisztviselével és a
vagyonellendrrel,

kapcsolatot tart az alapitvany éltal megbizott jogi és pénziigyi (k&nywviteli)
szakértdk, tanacsadok, képviselk, megbizottak tevékenységét (ide nem értve az
allandé kdnyvvizsgals tevékenységét),

gondoskodik az alapitvany Uzleti kbnyveinek szabalyszerl vezetésérél, a mérleg-
és a vagyonkimutatésanak elkészitésérdl, elkészittetésérdl,

gondoskodik a pénziigyi politika kialakitasardl, az alapitvany pénziigyi
miveleteinek tervezésérdl, elemzésérél és ellendrzéseérél,

ellendrzi a pénzeszk6zok hatékony felhasznalasat,

sziikség szerint 6sszefoglaldkat készit a kuratdrium és a felligyeldbizottsag részére.

Az igazgat6sag munkajat az igazgatod vezeti, aki munkaszervezetét dnalldan alakitja ki. Az
igazgaté munkajat az igazgat6-helyettes segiti.

Az igazgatd-helyettes tamogatja az alapitvany képviseletére kijel6lt kuratériumi tagot a Kék
Bolygé Klimavédelmi Tékealapokkal kapcsolatos feladatai ellatasaban.

7/10



48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

Az igazgatosag felelés az alapitvany teljeskorl pénziigyi adminisztraciojaért, a beszerzési
és kozbeszerzési és tadmogatasi folyamatok el&készitéséért, és kapcsolatot tart a
feladatkorébe tartozd tigyekben az igazgatoé utasitasa alapjan.

Az igazgatésdg a feladatai ellatasdhoz igénybe veheti ligyvéd vagy lgyvédi iroda,
konyvelési, adotanacsadoi, vagy szaktanacsadoi tevékenységet ellatdé személyek, vagy
gazdaségi tarsasdgok munkajat. '

Az igazgatésag feladatai ellatasa soran egylttmikodik a stratégiai igazgatéval és a
Kabinettel.

A feliigyel6bizottsag

A feliigyelébizottsag az alapitvany mikodését és gazdalkodasat ellendrzé testiilet.
Hataskorét és feladatait a Ptk., a KEKVA tv. és az alapitvany alapitd okirata, m{ikédésének
rendjét az Ugyrendje tartalmazza.

A felligyelébizottsag az ligyrendjét maga allapitja meg.
A vagyonellenér

A vagyonellenér ellenérzi, hogy az alapitvany vagyonkezelési tevékenysége megfelel-e a
jogszabélyokban, az alapité okiratban és a vagyonkezelési tevékenységre vonatkozo
alapitvanyi szabalyzatokban foglaltaknak. Hataskérét és feladatait a KEKVA tv. és az
alapitvany alapitd okirata tartalmazza.

Az alland6 kényvvizsgalé

Az allandé kényvvizsgald ellatja az alapitvany szamviteli rendjének ellenérzését. Hataskorét
és feladatait a szamvitelrél szélé 2000. évi C. torvény, a Ptk., KEKVA tv. és az alapitvany
alapito okirata tartalmazza.

AZ ALAPITVANY MUKODESENEK SZABALYAI
Szolgalati ut

Az alapitvadny munkatdrsai az lgyek intézése sordn kotelesek a szervezeti viszonyoknak
megfeleld, egymasra épiilé rendben eljarni. Az alapitvany munkavallalojat kézvetlenil a
munkaltatdi jogkdr gyakorldja utasithatja munkakdréhez illeszkedd feladat végrehajtaséra.
A szervezeti egységet vezetd igazgatdkat az adott igazgatdsag munkatérsai felé utasitasi
jog illeti meg.

Szignélas és kiadmanyozas

A kiildemények atvételének, felbontasanak, ellenérzésének, csoportositasanak, kiadasanak,
valamint tarolasanak, kikiildésének, védelmének és selejtezésének a rendjét az iratkezelési
szabalyzat allapitja meg.

Az alapitvanynal keletkez6 iratfajtdkat az alapitvany képviseletére kijeldlt kuratériumi tag,
akadalyoztatasa esetén a kabinetigazgaté téma szerint csoportokba osztja és az adott
témaban illetékes igazgato részére ligyintézés céljabdl atadja. Az igazgatd az iratot tovabbi
Ugyintézés céljabol az igazgatdsag illetékes munkatarsa részére feladat szabasaval
tovabbitja (szignalas).

Az ligyintézésért felelés munkatars az eljarasa soran az alabbi feladatokat latja el:

a) attanulmanyozza az ligyre vonatkozé iratokat és mas informacidkat,
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

b) szitkség szerint intézkedik a kordbban keletkezett iratok pétlolagos
Osszegyljtésérdl, csatolasardl,

c) gondoskodik, hogy az liggyel kapcsolatban a sziikséges éllasfoglalasok, egyéb mas
szervhez, szervezeti egységhez kapcsolodé eljarasi cselekmények végrehajtasa
megtdrténjen,

d) sziikség szerint emlékeztetét készit az lgy kapcsan lefolytatott targyalasrol,
értekezletrél, megbeszélésrél, megallapodasrol, egyeztetésrél, amely tartalmazza
megallapitasait, javaslatat,

e) elkésziti a kiadmany tervezetét, amelyhez sziikség szerint igénybe veszi az
alapitvany feladatai ellatadsdhoz igénybe vett szakértok segitségét. i

A kiadményozas magéaban foglalja az irasbeli intézkedés kiadasanak jogat, az érdemi
dontéshozas jogat, valamint a vonatkozd Ugyirat irattdrba helyezésének a jogét. A
kiadmanyozas joga lehet folyamatos és eseti.

A kiadmanyozasi jogok gyakorloi:

a) akuratérium elndke és az alapitvany képviseletére kijel6lt kuratériumi tag 6nalldan,
barmely tgyben,

b) az igazgatd az igazgatdsag feladatkdrébe tartozd tigyekben.

A kiadmanyozasra el6készitett ligyiratot az el6készité munkatérs, vagy jogi-pénzigyi
kotelezettségvallalast tartalmazé dokumentum esetében a 41. és 48. pontban megjeldlt
tigyvédi iroda képviseldje a sajat kézjegyével latja el. Amennyiben a kiadményozés pénziigyi
intézkedést von maga utan, az Operativ és Projekt Igazgatésag erre jogkdrrel rendelkezd
munkatarsa a fedezetigazolas tényét az ligyiratra felvezeti.

A kiadmanyokat a kiadmanyozasi jogkdrrel rendelkezé sajatkez(i aldiradsaval latja el. A
kiadmanyoz6 tavollétében a kiadmanyozas a helyettesitési rendnek megfeleléen végezhetd
el. '

Vezetbi értekezlet

Az alapitvany képviseletére kijel6lt kuratdriumi tag sziikség szerint vezetdi értekezletet
szervez, amelynek célja a munkaszervezet munkajanak és feladatainak attekintése, az egyes
feladatokat érint6 aktualis kérdések megvitatasa, koordinalasa. A vezetdi értekezleten az
alapitvany képviseletére kijel6lt kuratériumi tag, a stratégiai igazgaté, a Kabinet, az Operativ
és Projekt Igazgatdsag igazgatdi, munkatarsai és a Kabinet igazgatd, vagy az alapitvany
képviseletére kijellt kuratériumi tag éltal meghivottak vesznek részt.

Helyettesitések rendje

Az alapitvany képviseletére kijelolt kuratériumi tag altalanos helyettesitését a kuratérium
altal kijelolt masik tag latja el. Az 6nall6é szervezeti egységek vezetdit tavollétiikben az
altaluk az adott szervezeti egység munkavallaléi kozul kijelélt személy helyettesiti. Az
operativ és projekt igazgatét tavollétében az igazgatd-helyettes helyettesiti.

A helyettesitési jog nem terjed ki a kuratérium elndkét megilletd, az alapitvany
munkavallaléi feletti munkaltatéi joggyakorlas koézil a munkaviszony létesitésére,
megsziintetésére, a munkaszerzédés médositasara, javadalmazas megallapitasara.
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66.

67.

68.

69.

70.
71.

A beosztott munkavallaldk helyettesitésérdl az igazgatdk jogosultak és kotelesek kijel6ini a
helyettest, akadalyoztatasuk esetén a kuratérium elnoke, vagy az alapitvany kuratériuma
altal az alapitvany képviseletére kijeldlt kuratériumi tag jeldli ki.

Munkakor atadas-atvétel szabalyai

A munkak&r megsziinése, tartds sziineteltetése, tovabba Uj munkakdr (megbizas) esetén a
munkakér atadasrél — atvételrél jegyzékdnyvet kell késziteni.

A jegyz6kdnyvben a munkakdrre vonatkozd kotelezettségek minden pontjara ki kel térni.
A jegyzékonyvben rdgziteni kell minden aktudlis feladat stdtuszét, a sitirgés Ugyek
kiemelésével, tovabba a leadott eszk6zok listajat is.

A munkakér atadas-atvétel koriilményeirdl készitett jegyzékonyvet alairasaval kell ellatnia
a munkakort atadé és a munkakort atvevé személyeknek, valamint az atadast elrendelé
igazgatdnak.

ZARO RENDELKEZESEK
A jelen Szabalyzat az elfogadas napjan lép hatalyba.

Az alapitvany valamennyi munkavallaléja koteles a Szabalyzat rendelkezéseit megismerni,
ennek érdekében azt az alapitvany a belsd informatikai halézatén folyamatosan elérhetévé
teszi.

A Szabélyzatot az alapitvany kuratériuma 20/2024. (VII. 15.) szamu 2024. julius 15. napjan
hozott hatarozataval fogadta el.
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