A KEK BOLYGO KLIMAVEDELMI ALAPITVANY
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

a médositasokkal egységes szerkezetben

PREAMBULUM

A Kék Bolygd Klimavédelmi Alapitvany (a tovabbiakban: alapitvany) szervezeti és makddeési
rendjére vonatkozo szabélyzat_bt (a tovabbiakban: Szabalyzat) az alapitvany kuratériuma, az
alapito okirat 13. 5. i) pontja alapjan az alabbiak szerint allapitia meg.

A Szabalyzat

a)

b)

0

d)

e)

az egyesiilési jogrol, a kézhasznl jogéltasrol, valamint a civil szervezetek mikddé-
sérél és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. térvény,

a Polgari Torvénykdnyvrédl sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.),

a kdzfeladatot ellatod koézérdek( vagyonkezeld alapitvanyokrél sz6l6 2021. évi IX.

térvény (a tovabbiakban: Kekva tv.)
a Kék Bolygd Klimavédelmi Alapitvany timogatasardl szol6 1507/2018. (X. 15))
Korm. hatarozat,

a Kék Bolygd Klimavédelmi Kockazati Tokealaprol szolo 1260/2020. (V. 27.) Korm.
hatérozat.

figyelembevételével késziilt.

A Szabélyzatban foglalt rendelkezéseket a hatélyos jogszabalyokban, az alapité okiratban
és a kuratérium altal hozott hatarozatokban foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

A Szabalyzat célja

a)

b)

o]

d)

e)

az alapitvany Ugyvezeté szerve és a munkaszervezet feladatellatasa bels6 rendjé-
nek meghatérozasa,

a kijelolt kuratériumi tag részletes feladatainak, valamint a munkaszervezet vezeté-
sével kapcsolatos feleldsségének meghatarozasa,

az alapitvany munkaszervezete felépitésének, a szervezeti egységek, az igazgatok
és az alapitvannyal jogviszonyban 4ll6k feladatainak, valamint az alapveté kotele-
zettségeinek meghatérozésa,

az alapitvany mikédésével kapcsolatos elvi keretek, legfontosabb feladatok és ko-
vetelményrendszer meghatarozasa,

az alapitvany egységes, dsszehangolt, hatékony mikédésének eldsegitése, alap-
vetd elvek és elbirasok, illetve a munkamegosztas rendjének a tevékenysegi kérok-
nek megfeleld kialakitasa, valamint szabalyozasa,

az alapitvany szervezeti felépitésével kapcsolatos alapveté hataskdri és felelosségi
szabalyok meghatarozasa.
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16.

17.

18.

A Szabalyzat hatélya kiterjed az alapitvany altal foglalkoztatott valamennyi személyre, akik
azt kotelesek megismerni és betartani.

ALTALANOS RESZ
Az alapitvany adatai
Az alapitvany elnevezése: Kék Bolygd Klimavédelmi Alapitvany
Idegen nyelv( elnevezése: Biue Planet Climate Protection Foundation
Mikédési formaja: kozfeladatot ellatd kdzérdek, kozhasznu vagyonkezels alapitvany
Székhelye: 1126 Budapest, Ugocsa utca 4/B.
Nyilvantartasi szdma: 01-01-0012358
Nyilvantartd birosaga: Févarosi Torvényszék
Addszéma; 18869891-2-41
K6zdsségi addszama: HU18869891
Az alapitvany weboldala: www.kbka.org
Az alapitéi jogokét ellato szerv: az alapitvany kuratériuma
Az alapitvany célja, tevékenységi korei
Az alapitvany célja és a Kekva tv. 1. mellékletének B) 4. pontjaban meghatarozott kozfel-
adatai:
a) akornyezetvédelemmel és a klimavaltozassal kapcsolatos ismeretek tébbszintd ok-
tatasa kialakitasanak és fejlesztésének tdmogatasa,

b) a tarsadalom kérnyezettudatossaga fejlesztésének tdmogatasa,

¢ akoérnyezetvédelem és a klimavéltozas kapcsan az egyének és a tarsadalom érték-
szemléletének, viselkedésének, termeléi és fogyasztoi szokasainak, torekvéseinek
megvaltoztatasa, a tarsadalom és a kornyezet kézotti Uj viszonyrendszer kialakita-
sanak tdmogatasa,

d) a klimavaltozas hatasaival szemben valé fellépésnek, az alkalmazkodas helyi és or-
szagos kozosségi programjainak tAmogatésa.

A fentiekben felsorolt feladatok kozfeladatok, azok folyamatos ellatasa az alapitvany kote-
lezettsége és felelossége. Az alapitvany tamogatdi felé tovabbi olyan feladatok ellatasat is
véllalhatja, amelyek az alapcéljai megvaldsulasat segitik.

Az alapitviny képviselete

Az alapitvany képviseletét a kuratérium elndke és a kuratérium éltal az alapitvany képvise-
letére kijelslt kuratoriumi tag onalldan latjak el, a képviselet modja mind a két esetben al-
talanos. A kuratérium 22/2022. (VII. 27.) szamU kuratériumi hatarozata szerint az alapitvany
képviseletére kijeldlt kuratoriumi tag Csepreghy Nandor.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.
28.

Az alapitvany jegyzése akként térténik, hogy az 6nallé alairasi jogosultsaggal rendelkezo
térvényes képviseld az alapitvany kézzel vagy géppel eléirt, eldnyomott vagy elonyomtatott
elnevezése alatt ir ala a hiteles alairasi cimpéldénynak, vagy alairas-mintanak megfeleloen.

Az alapitvany bankszamlai felett rendelkezési joga kizarolag a kuratorium elnokének és az
alapitvany kuratériuma éltal az alapitvany képviseletére kijelolt kuratériumi tagnak érték-
hatarra tekintet nélkil, 6nalléan van. ’

Az alapitvany képviseletére vonatkozé alapvet6 szabalyokat a Ptk. és az alapitvany alapito
okirata - valamint a 2. pontban foglaltakra is tekintettel a jelen Szabalyzat - tartalmazza.

AZ ALAPITVANY SZERVEZETE
Az alapitvany szervezeti felépitése

Az alapitvany Uigyvezetését az alapité okiratban és e Szabélyzatban meghatarozottak sze-
rint a kuratérium latja el.

Az alapitvany altal létrehozott munkaszervezetben az alabbi 8nallo szervezeti egységek
mikodnek:

a) Kabinet,
b) Operativ és Projekt Igazgatdsag.
Az alapitvany mikddésének ellendrzését az alabbiak végzik:
a) fellgyeldbizottsag,
b) vagyonellendr,
¢ A&llandd konyvvizsgalo.
A kuratérium
A kuratérium az alapitvany alapitéi jogait gyakorl, ligyvezetd és vagyonkezel6 szerve.

A kuratérium hataskérét és feladatait a Ptk., a KEKVA tv., az alapitvany alapité okirata, ma-
kédésének rendjét az Ugyrendje tartalmazza.

A kuratérium az gyrendjét maga allapitja meg.

Az alapitvany munkavallaléi felett a munkaltat6i jogokat a kuratérium elnéke gyakorolja. A
kuratérium elndke egyes munkaéltatdi jogok gyakorlasat az alapitvany meghatarozott mun-
kavallaloira a kévetkezék szerint ruhazza &t. Az alapveté munkaltatéi jogok - ideértve a
munkaviszony létesitését, megsziintetését, a munkaszerzédés médositasat és a javadaima-
z4s megaéllapitasat - kivételével, az egyéb munkaltatdi jogokat a Kabinet munkavallaléi fe-
lett a kabinetigazgaté, az alapitvany egyéb munkavallaléi felett - a kabinetigazgaté és a
stratégiai igazgaté kivételével - az alapitvany képviseletére kijeldlt kuratoriumi tag gyako-
rolja.
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29,
30

31.

32.

33.

34.
35.

36.

Az alapitvany képviseletére kijel6lt kuratériumi tag
Az alapitvany képviseletére kijelolt kuratoriumi tag hataskorét az alapitvany alapito okirata
hatarozza meg.

Az alapitvany munkaszervezetét a képviseletére kijeldlt kuratoriumi tag vezeti a 28. pontban
foglalt eltéréssel.

Hatskérének gyakorlasa soran énalléan eljarva:
a) képviseli az alapitvanyt harmadik személyek elott,
b) képviseli az alapitvanyt a megbizott tanacsadokkal valé egyiitimikddés soran,

o felel az ltala a kuratérium elé terjesztett javaslatokért, gondoskodik a kuratériumi
dontések végrehajtasarol, ennek soran ellatja az alapitvany tulajdonosi joggyakor-
lsa soran a kuratorium tulajdonosi képviseletét, szikség szerint kezdeményezi a
kuratérium eljarasat,

d) legalabb évente egy alkalommal beszamo! a kuratérium részére a tevékenységéral.

Az alapitvany képviseletére kijeldlt kuratoriumi tag akadalyoztatasa esetén a kuratérium
masik tagot jeldlhet ki a képviselet ellatasara.

A szervezeti egységek

A munkaszervezet belsé 6nallé szervezeti egységei a Kabinet, valamint az Operativ és Pro-
jekt lgazgatdsag.

A szervezeti egységek a kuratérium hatdskdrébe tartozd kérdésekben a kuratdrium hata-
rozatainak és az alapitvany képviseletére kijelolt kuratdriumi tag dontéseinek legmagasabb
szint( végrehajtoi.

A szervezeti egység szakmai vezetdje az igazgato.

Az igazgat6t tavolléte vagy akadélyoztatasa esetén — utdlagos beszamolasi kotelezettség
mellett — a Szabalyzatban, vagy az igazgato altal kijel6lt szervezeti egység-vezets helyette-
siti. Az igazgato felelds az igazgatdsag jogszerd, hatékony és folyamatos milkddéséért, en-
nek érdekében koteles gondoskodni az igazgatdsag munkatarsai tavolléte esetén helyettes
kijelolésérél. ]
Az 6nall6 szervezeti egységet vezetd igazgato altalanosan:

a) ellatja a Szabélyzatban meghatarozott szervezeti egység szakmai vezetését, ennek
keretében feladatokat jeldl ki, képviseli az altala vezetett szervezeti egység éltal
készitett vagy azt érintd, a felligyelSbizottsag, vagy a kuratérium elé szant el6ter-
jesztéseket, jelentéseket, tajékoztatokat,

b) képviseli a kuratérium altal adott eseti felhatalmazas keretei koz5tt az alapitvanyt
harmadik személyekkel szemben,

©) résztvesz az alapitvany éves és kozéptavi célkitlzéseinek és munkatervének kidol-
gozéasaban, és azok szervezeti egységekre t6rténé lebontasaban,
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37.

38.

39.

d)

e)

kiadmanyozza a feladatkérébe tartozoé tgyekkel kapcsolatos leveleket, iratokat,

kapcsolatot tart és szitkség szerint egyeztet a munkaszervezeten belili mas igaz-

gatoval.

A munkaszervezet belsé 6nallo szervezeti egységeit vezetd kabinetigazgatd, valamint az
operativ és projekt igazgatd mellett, az igazgaté megnevezés hasznalatara a szervezeti egy-
séget nem vezetd stratégiai igazgatd, valamint a sajté és kommunikaciés igazgato jogosult.

Kabinet

A Kabinet elsédlegesen a kuratérium elndkének munkajat témogatja, személyi asszisztensi,
adminisztrativ és kommunikacios feladatokat 1at el.

Ennek keretében:

a)

b)

)

d)

e)

9)
h)

)
k)

m)

segiti a kuratérium elndkét a feladatai ellatasaban, egyezteti és el6késziti a prog-
ramjait,

kozremikédik a kuratrium elndke részére készitendé tajékoztatok, értékelések el-
készitésében, nyilvantartasok vezetésében,

beszerzi a kuratérium elndkének tevékenységéhez sziikséges informaciokat, doku-
mentumokat, sziikség szerint tajékoztatokat, elemzéseket, dsszefoglalokat kér be a
munkaszervezettdl,

ellatja a kuratérium mikadésével kapcsolatos titkarsagi, adminisztracios feladato-
kat,

kidolgozza és végrehajtja az alapitvany iratkezelési rendjét,

ellatja az altalénos titkarsagi feladatokat, szervezi a megbeszéléseket, értekezlete-
ket,

fogadja az alapitvanyhoz érkezé gyfeleket,

bonyolitja az iratkezelést,

formailag ellendrzi az altalanos kimend leveleket, feljegyzéseket, hivatalos kilde-
ményeket,

nyilvantartja és iktatja az érkezé és a kimend kiildeményeket,

kézremikodik az alapitvany belsé szabalyozottsaga alapjainak megteremtésében,
a szabalyozési rendszer, a szabélyozési elvek, a szabalyozandé tevékenységek meg-
hatarozasaban, részt vesz az alapitvany szabélyzatainak kidolgozasaban és felil-
vizsgalataban,

koordinalja és teljesiti a mas szervezeti egység feladatkérébe tartozoként nem ne-
vesitett megkereséseket,

kidolgozza és végrehajtja az alapitvany kommunikacios stratégidjat,
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40.

41.

42.

43.

44,

n) részt vesz a kuratérium tagjai, munkatérsai nyilvanos megjelenésének, nyilatkoza-
tainak el6készitésében,

o) az érintett szervezeti egységekkel egyiittmikodve gondoskodik az alapitvany t6-
megkommunikaciés eszkézokben valé megjelenésérdl, sajtokdzlemények elkészi-
tésérél, azok eljuttatasardl a hirkozlé és sajtdszervekhez,

p) szervezi és bonyolitja az alapitvany médiaban valé megjelenését: elkésziti a prog-
ramok sajtotervét, szervezi lebonyolitasét, figyeli a sajtoban torténd megjelenését,
tovabba e tevékenység keretében sajtofigyelést, sajtoelemzést és archivalast végez,

q) kapcsolatot tart a belfdldi és kilféldi sajtoszervekkel, tudositéi halézatokkal, hir-
igynokségekkel, reagal a felkérésekre, tajékoztat a programokrol,

r) kapcsolatot tart a vagyonellenérrel.
A Kabinet munkajét a kabinetigazgaté vezeti, akinek a munkajat titkarsagvezetd, adminiszt-
racibés munkatarsak, sajtd és kommunikéciés igazgatd, kommunikaciés munkatarsak, és
filmszakmai tanacsadé segitik.
A Kabinet a feladatai elldtasdhoz igénybe veheti ligyvéd vagy ligyvédi iroda, vagy szakta-
nacsaddi tevékenységet ellaté gazdasagi tarsasag munkajat.
Stratégiai igazgaté
A stratégiai igazgaté tamogatja az alapitvany hazai és nemzetkézi ismertségének ndvelését,
valamint a kuratérium elnokének munkéjat.

Ennek keretében a kuratorium elnoke tamogatésara:

a) segitséget nyljt az alapitvény ismertségének novelése, a magyarotszagi trendmeg-
hatarozé szerepének erdsitése, valamint tevékenységének kilféldon torténd be-
mutatasa érdekében,

b) gondoskodik a felsdoktatasi intézményekkel val6 kapcsolat kialakitasarol és fenn-
tartasarol,

) részt vesz a kiadasra szant anyagok kivalasztasaban, tamogatja a kiadi tevékeny-
séget folytato szervezetekkel torténd egyiittmikadest,

d) tajékoztatokat készit, szilkség szerint szakmai dokumentumokat, elemzéseket ké-
szittet, véleményez.

Opefativ és Projekt Igazgatosag
Az igazgatosag gondoskodik a Szabalyzat 16. és 17. pontjaban meghatarozott kdzfelada-
tokat, egyéb vallalt feladatokat, alapitvanyi célokat megvaldsité javaslatok kidolgozasardl,
a megvalositasukhoz szilkséges egyeztetések lebonyolitasardl, a kuratorium elé terjeszte-
sérdl, tamogaté déntés alapjan a projektek elokészitésérdl, megszervezésérdl, a szikkséges
beszamolok elkészitésérol. Az igazgatdsag mikodteti az alapitvany akceleracids (lizleti fej-
|6dést felgyorsitd) programjait, és dsztondij programjait.
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45.

Ennek keretében:

a)

b)

)

d)

e)

9)

h)

)

k)

javaslatot tesz és a kuratérium jovahagyasara elGkésziti az alapitvany kozfeladatai
és véllalt szakmai feladatai korében végzett tevékenységéhez kapcsolodd szakmai
és pénziigyi program tervezetét,

gondoskodik az alapitvany kézfeladatai és véllalt szakmai feladatainak teljesitésé-
hez sziikséges tudomanyos és miiszaki szakérték és projektek, nemzetkozi palya-
zatok felkutatasarol, ajanlatok beszerzésérél, egyittmikodések, az alapitvany rész-
vételének szakmai és pénziigyi kialakitasardl, lebonyolitasardl,

osszedllitja az alapitvany mikédésének ellenérzését végzo szervek részére nydj-
tandé adatszolgaltatas tervezetét,

javaslatot tesz az b) pontban kériilirt feladata soran felkutatott szakértokkel valo
szakmai és pénziigyi egylttm(kédésre, projektekben valo részvételre, egyiittma-
koédések kialakitasara,

dsszeallitja a dontés-eldkészitési, jovahagyasi lépésekhez sziikséges dokumentaci-
okat, ideértve a beszerzési, kézbeszerzési eljarasok miszaki tartalmait, pénzigyi
terveit,

felelés a projektekben és az alapitvany altal folydsitott 6sztondijakban résztvevo
személyekkel vald megbeszéléseken, szakmai és litemezési feladatok egyeztetésé-
ért, a sziikséges szerzddések szakmai el6készitéséért,

biztositja a projektek és az dszténdijak lebonyolitasat érinté szervezetek és mun-
katarsak felé torténd informacidaramlast és kommunikaciot,

részt vesz a projektekhez és az dszténdijakhoz kapcsolodé jogi, beszerzési és pénz-
ligyi eljarasok szakmai elokészitésében, valamint a lebonyolitasaban,

nyilvantartja és koveti az alapitvany projektjeihez és 6sztondijaihoz kapcsolodo ta-
nacsadasi tevékenységet, sziikség esetén intézkedéseket kezdeményez,

ellatja az alapitvany részvételével zajl6 projektek és &sztondijak iranyitasahoz kap-.
csolodo feladatokat,

koordinalja az alapitvany altal megbizott projekt tandcsadok tevékenységét,

gondoskodik az alapitvany részvételével zajlé projektek és Gsztondijak befejezésé-
vel, lezarasaval kapcsolatos feladatok szabalyszeri ellatasarol, ideértve a sziikséges
teljesitési igazolasok kiallitasat,

m) javaslatot tesz és mikédteti az alapitvany startup - pélyazat alapd - kivalasztasi

n)

0)

rendszerét,
javaslatot tesz és mGikddteti az alapitvany akceleracios tevékenységét,

el6késziti az alapitvany szakmai és pénzigyi beszamoloit,
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

p) ‘gondoskodik az alapitvany mikoddésével ésszefiiggésben szikséges szerzGdések
kidolgozasardl, jogi szaktanacsadéssal, jogi vélemények készitésével kdzremikadik
a szerz6dések megkotésében, kotelezettségek vallalasaban, ellatja az ezekkel Gsz-
szefliggd egyéb jogi teendbket,

q) gondoskodik az alapitvany peres, peren kiviili és nemperes eljarasokban val6 kép-
viseletérdl, :

r) gondoskodik az alapitvany részben vagy egészben tulajdonaban all6 tarsasagokkal
dsszefiiggésben az alapitéi joggyakorlas korében felmerilé jogi feladatok ellata-
sarol,

s) figyelemmel kiséri feladatkérébe tartozoan az alapitvany mikédését érintd hata-
lyos hazai és k6z6sségi szabalyozast,

t) kapcsolatot tart az allandd kénywvizsgaloval, és az adatvédelmi tisztviselGvel és a
vagyonellenérrel,

u) kapcsolatot tart az alapitvany &ltal megbizott jogi és pénziigyi (kényvviteli) szakér-
tokkel, tanacsadokkal, képviseldkkel, megbizottakkal (ide nem értve az allandd
konyvvizsgalét),

v) gondoskodik az alapitvany lzleti kényveinek szabalyszerd vezetésérdl, a mérleg-
és a vagyonkimutatasanak elkészitésérol, elkészittetésérdl,

w) gondoskodik a pénziigyi politika kialakitasarol, az alapitvany pénziigyi miveletei-
nek tervezésérdl, elemzésérdl és ellenorzésérdl,

x) ellenérzi a pénzeszkozok hatékony felhasznalasat,

y) sziikség szerint 6sszefoglalokat készit a kuratérium és a feligyelSbizottsag részére.
Az igazgatésag murikajat az igazgato vezeti. Az igazgaté munkajat az igazgato-helyettes
segiti.
Az igazgaté-helyettes tdmogatja az alapitvany képviseletére kijelSlt kuratériumi tagot a Kék
Bolygd Klimavédelmi Tékealapokkal kapcsolatos feladatai ellatasaban.

Az igazgatd és az igazgato-helyettes munkajat projekt menedzserek (Ugyvivé szakérto),
projekt asszisztensek és pénziigyi adminisztratorok segitik.

A pénziigyi adminisztrator felelds az alapitvany teljeskora pénziigyi adminisztraciojaért, a
beszerzési és kdzbeszerzési és timogatasi folyamatok elokészitéséért, és kapcsolatot tart a
feladatkorébe tartozé ligyekben az igazgat6 utasitasa alapjan.

Az igazgatosag a feladatai ellatasahoz igénybe veheti ligyvéd vagy tligyvédi iroda, konyve-
lési, addtanacsadoi, vagy szaktanacsadoi tevékenységet ellatd személyek, vagy gazdasagi
tarsasagok munkajat.

Az igazgatosag feladatai ellatasa soran egylttmiikodik a stratégiai igazgatoval és a Kabi-
nettel.
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

A feliigyeldbizottsag

A felligyelébizottsag az alapitvany mikodését és gazdalkodasat ellendrzé testilet. Hatas-
korét és feladatait a Ptk., a KEKVA tv. és az alapitvany alapitd okirata, mikodésének rendjét
az Ugyrendje tartalmazza.

A feliigyel8bizottsag az ugyrendjét maga allapitja meg.
A vagyonellenér

A vagyonellendr ellenérzi, hogy az alapitvany vagyonkezelési tevékenysége megfelel-e a
jogszabalyokban, az alapité okiratban és a vagyonkezelési tevékenységre vonatkozo ala-
pitvanyi szabalyzatokban foglaltaknak. Hataskérét és feladatait a KEKVA tv. és az alapitvany
alapito okirata tartalmazza.

Az allandé kényvvizsgalé

Az llandé kénywizsgalé ellatja az alapitvany szamviteli rendjének ellendrzését. Hataskorét
és feladatait a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény, a Ptk, KEKVA tv. és az alapitvany
alapit6 okirata tartalmazza.

AZ ALAPITVANY MUKODESENEK SZABALYAI
Szolgalati at

Az alapitvany munkatarsai az Ugyek intézése soran kotelesek a szervezeti viszonyoknak
megfeleld, egymasra épiil6 rendben eljarni. Az alapitvany munkavallalojat kdzvetlendl a
munkaltatoi jogkor gyakorléja utasithatja munkakoréhez illeszked6 feladat végrehajtasara.
A szervezeti egységet vezetd igazgatdkat az adott igazgatésdg munkatarsai felé utasitési
jog illeti meg.

Szignalas és kiadmanyozas

A kildemények atvételének, felbontasanak, ellenérzésének, csoportositasanak, kiadasanak,

valamint tarolasanak, kikiildésének, védelmének és selejtezésének a rendjét az iratkezelési

szabalyzat allapitja meg.

Az alapitvanynal keletkez6 iratfajtakat az alapitvany képviseletére kijeldlt kuratoriumi tag,
akadalyoztatasa esetén a kabinetigazgaté téma szerint csoportokba osztja és az adott té-
maban illetékes igazgatd részére (igyintézés céljabol atadja. Az igazgato az iratot tovabbi
ligyintézés céljabol az igazgatdsag illetékes munkatarsa részére feladat szabasaval tovab-
bitja (szignalas).

Az tigyintézésért felelés munkatérs az eljarasa soran az alabbi feladatokat latja el:

a) attanulmanyozza az (igyre vonatkozé iratokat és mas informaciokat,

b) sziikség szerint intézkedik a korabban keletkezett iratok pétldlagos 6sszegy(ijtésé-
rél, csatolasardl,
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

¢) gondoskodik; hogy az liggyel kapcsolatban a sziikséges allasfoglalasok, egyéb mas
szervhez, szervezeti egységhez kapcsolddé eljarasi cselekmények végrehajtasa
megtorténjen,

d) szilkség szerint emlékeztetét készit az ligy kapcsan lefolytatott targyalasrol, érte-
kezletrdl, megbeszélésrél, megéllapodasrdl, egyeztetésrdl, amely tartalmazza meg-
allapitasait, javaslatat,

e) elkésziti a kiadmany tervezetét, amelyhez sziikség szerint igénybe veszi az alapit-
vany feladatai ellatéséhoz igénybe vett szakértok segitségét.

A kiadmanyozés magaban foglalja az irésbeli intézkedés kiadasanak jogat, az érdemi dén-
téshozas jogat, valamint a vonatkozo ligyirat irattarba helyezésének a jogat. A kiadmanyo-
24s joga lehet folyamatos és eseti.

A kiadméanyozasi jogok gyakorloi:

a) akuratérium elndke és az alapitvany képviseletére kijelolt kuratériumi tag 6nalldan,
barmely ligyben,

b) az igazgatd az igazgatosag feladatkorébe tartozo ligyekben.

A kiadmanyozasra elkészitett (igyiratot az el6készité munkatérs, majd az igazgato a sajat
kézjegyével latja el. Amennyiben a kiadmanyozas pénzlgyi intézkedést von maga utan, az
Operativ és Projekt Igazgatésag erre jogkdrrel rendelkezé munkatarsa a fedezetigazolas
tényét az Ugyiratra felvezeti.

A kiadményokat a kiadmanyozasi jogkérrel rendelkezé sajatkez( alairasaval latja el. A kiad-
manyoz6 tavollétében a kiadmanyozas a helyettesitési rendnek megfeleloen végezhet6 el.

Vezetdi értekezlet

Az alapitvany képviseletére kijel6lt kuratoriumi tag sziikség szerint vezetdi értekezletet szer-
vez, amelynék célja a munkaszervezet munkajanak és feladatainak attekintése, az egyes fel-
adatokat érinté aktudlis kérdések megvitatdsa, koordinalasa. A vezetdi értekezleten az ala-
pitvany képviseletére kijeldlt kuratoriumi tag, a stratégiai igazgatd, a Kabinet, az Operativ
és Projekt lgazgatésag igazgatdi, munkatarsai és a Kabinet igazgatd, vagy az alapitvany
képviseletére kijeldlt kuratériumi tag altal meghivottak vesznek részt.

Helyettesitések rendje

Az alapitvany képviseletére kijeldlt kuratoriumi tag altalanos helyettesitését a kuratorium
4ltal kijelolt masik tag latja el. Az 6nall6 szervezeti egységek vezetdit tavollétiikben az alta-
luk az adott szervezeti egység munkavallaloi kézil kijelolt személy helyettesiti. Az operativ
és projekt igazgatot tavollétében az igazgato-helyettes helyettesiti.

A helyettesitési jog nem terjed ki a kuratérium elnokét megilletd, az alapitvany munkaval-
laléi feletti munkaltatoi joggyakorlas kéziil a munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,
a munkaszerzédés modositasara, javadalmazas megallapitasara.
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67.

68.

69.

70.

71.
72.

A beosztott munkavallalok helyettesitésérdl az igazgatok jogosultak és kotelesek kijeldIni a
helyettest, akadalyoztatasuk esetén a kuratorium elndke, vagy az alapitvany kuratoriuma
altal az alapitvany képviseletére kijeldlt kuratériumi tag jeldli ki.

Munkakér atadas-atvétel szabalyai

A munkakér megsziinése, tart6s sziineteltetése, tovabba Gj munkakdr (megbizas) esetén a
munkakdr atadasrol — atvételrdl jegyzokonyvet kell késziteni.

A jegyzékonyvben a munkakdrre vonatkozo kételezettségek minden pontjara ki kell térni.
A jegyzokonyvben régziteni kell minden aktualis feladat statuszat, a siirgés tigyek kieme-
lésével, tovabba a leadott eszkdzok listdjat is.

A munkakér itadas-atvétel korliményeirdl készitett jegyzokonyvet alairasaval kell ellatnia
a munkakort dtadd és a munkakort atvevé személyeknek, valamint az atadast elrendel6
igazgatonak.

ZARO RENDELKEZESEK
A jelen Szabalyzat az elfogadas napjén Iép hatalyba.

Az alapitvany valamennyi munkavallaldja koteles a Szabélyzat rendelkezéseit megismerni
és errdl irasban nyilatkozni a Szabalyzat hatélyba lépésétdl szamitott 6t munkanapon belil,
igazolt tavollét esetén annak megsziinésétél szémitott 6t munkanapon beliil. Az alapitvany-
nyal munkaviszonyt létesité Gj munkavallalo e kotelezettségének a munkaba allassal egy-
idejileg koteles eleget tenni.

A Szabalyzatot az alapitvany kuratériuma 2024. januér 27. napjan meghozott 2/2024. (1.27.)
szamu hatarozataval fogadta el.

A hatélyba lépés datuma: 2024, januar 27.

A A

Ader Jénas |
a kuratérium elndke
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